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ETIK KOMISYONU 2024 YILI FAALIYET RAPORU

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanunun 3 ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan Kamu Gérevlileri
Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 29. maddesi
geregince; kamu kurum ve kuruluslarda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin
etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar sorunlarla ilgili tavsiyelerde, yonlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalarini degerlendirmek lizere,

Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 29. maddesi geregince Valilik Makammn 11/10/2023 tarihli ve 46434 sayili
Onay1 ile Il Yazi Isleri Midiirliigtinden sorumlu Vali Yardimeis: Baskanliginda, 11 Yazi Isleri
Miidtirti, 11 Idare Kurulu Miidiiri ve Hukuk Isleri Sube Miidtiriinden olusan Etik Komisyonu
kurulmug olup, Komisyonun Baskan ve Uyelerine ait bilgiler Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Baskanlifina bildirilmis olup Valiligimiz internet sitesinde Etik Komisyonu iiyelerine ait
bilgiler yaymlanmistur.

Komisyon tarafindan 12.01.2024, 09.05.2024, 05.08.2024 ve 13.12.2024 tarihlerinde
yapilan toplantilarda;

1- Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik’in 2 nci béliimiinde (5-22. maddelerinde); “gdrevin  yerine
getirilmesinde kamu hizmeti bilinci”; “halka hizmet bilinci”; “hizmet standartlarina
uyma”; “ama¢ ve misyona baglilik”; “diiriistlik ve tarafsizhik™; “sayginlik ve
gliven”; “nezaket ve saygi”; “yetkili makamlara bildirim”; “cikar catismasindan
kaginma”; “gdrev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullamlmamasi”;
“hediye alma ve menfaat saglama yasag1”; “kamu mallari ve kaynaklarinin
kullanimi™; “savurganliktan kaginma”; “baglayict agiklamalar ve gergek dist
beyan”; “bilgi verme, saydamlik ve katilimeihk™; “yoneticilerin hesap verme
sorumlulugu”; “eski kamu gérevlileriyle iligkiler”; “mal bildiriminde bulunma”;
olarak belirtilen etik davrams ilkelerine; kamu gorevlilerine yonelik diizenlenecek
hizmet i¢i egitimlerde yer verilmesine,

2- Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Bagkanhgmin “Hediye Alma Yasag”
konulu genelgesinin kurum amirlerince personele duyurulmasina,

3- Ilge Kaymakamliklarinca Etik Komisyonu ile ilgili gerekli giincellemelerin
yapilmasina,

4- Valiligimiz internet sitesinde etik komisyonu liyeleri ve faaliyetlerine ait bilgilere
yer verilmesine, etik komisyonu iiyelerinde degisiklik olmas: halinde gerekli
giincelleme islemlerinin yapilmasina,

5- Valiligimizde gorevli personele kamu ybnetimine giiveni saZlayacak sekilde
davranmalari ve gbrevin gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarin
davranislariyla géstermeleri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin
lizerinde bir gorev oldugu bilinciyle hareket etmeleri, kamu hizmetlerinden
yararlananlara koétli davranmamalari ve taraf tutmamalari hususlarinin
hatirlatilmasina,



6- Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik
islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullammina iligkin 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayitlh Resmi Gazetede
yayimlanan Cumhurbaskanliginin 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesinde
belirtilen tasarruf ilkelerinin uygulanmas: ile ilgili kurum amirlerince gerekli
tedbirlerin alinmasina,

Etik Haftas: siiresince Valiligimiz ilan panosuna Kamu Etik Kurulunun interet

sitesinde yer alan gérsel materyallerin asilmasina,

8- Vatandaglarimiz tarafindan Valilik Makamina sunulan dilek¢e ve resmi

kurumlardan gelen yazilarin kaydedilip ilgili birimlere génderilmesi, birimlerce

yasal siireleri i¢inde cevaplandiriimasina,

Islemi mevzuat agisindan olumsuz olan vatandaslarimiza nazik, nezaket kurallar

¢ergevesinde konu izah edilerek mevzuatin agiklayici olarak anlatilmasina,

10-Kamu gorevlilerinin sosyal medya kullamminda Kamu Etik Kurulunun 2021/81
sayili ilke karar1 dogrultusunda hareket etmelerine,

11-Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in 23 {incti maddesinde belirtilen “Etik Sézlesme™ belgesinin ilk defa
atamasi yapilan personele imzalatilmasi, kurumlarda gorev yapan personelin 6zliik
dosyalarinin kontrol edilerek etik sbzlesmesi bulunmayanlarin sbzlesmesinin
imzalatilmasina,

12-Kamu gorevlilerinin etik ilkelere aykiri davrandigi yolunda disiplin kurullarina
yapilan basvurularin, yetkili disiplin kurullarinca etik davranis ilkeleri ile bagvuru
usul ve esaslari gercevesinde incelenmesine,

13- Yapay zeka sistemlerinin kullaniminda kamu gorevlilerinin uymas1 gereken etik
davranis ilkelerine iliskin Kamu Etik Kurulunun 2024/108 sayilh karan
dogrultusunda hareket edilmesine,

14- Y1l igerisinde yapilan galigmalar ile ilgili faaliyet raporu hazirlanarak miiteakip yilin
Ocak ay1 sonuna kadar Valiligimiz internet sitesinde yayinlanmasina karar
verilmistir,
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Vali Yardimeist
Etik Komisyonu Baskan:



