T.C. )
ORDU VALILIGIi

ETIiK KOMiISYONU 2022 YILI FAALIYET RAPORU

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 3 ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan Kamu Gorevlileri
Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 29. maddesi
geregince; kamu kurum ve kuruluslarda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin
etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili tavsiyelerde, yonlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalarini degerlendirmek {izere,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 29. maddesi geregince Valilik Makaminin 11/10/2021 tarihli ve 11293 sayili
onaylari ile Il Yazi Isleri Miidiirliigiinden sorumlu Vali Yardimcis1 Baskanliginda, 11 Yazi isleri
Miidiirii, il idare Kurulu Miidiirii ve Hukuk Isleri Sube Miidiiriinden olusan Etik Komisyonu
kurulmus olup, Komisyonun Baskan ve Uyelerine ait bilgiler Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Bagkanligina bildirilmis olup Valiligimiz internet sitesinde Etik Komisyonu iiyelerine ait
bilgiler yaymlanmistir.

Komisyon tarafindan 11.01.2022, 05.05.2022, 15.08.2022 ve 11.11.2022 tarihlerinde
yapilan toplantilarda;

1- Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in 23 {incii maddesinde belirtilen “Etik S6zlesme” belgesinin ilk defa
atamasi yapilan personele imzalatilmasi, kurumlarda gérev yapan personelin 6zliik
dosyalarinin kontrol edilerek etik sozlesmesi bulunmayanlarin sézlesmesinin
imzalatilmasina,

2- Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik’in 2 nci boliimiinde (5-22. maddelerinde); “gdrevin yerine
getirilmesinde kamu hizmeti bilinci”; “halka hizmet bilinci”’; “hizmet standartlarina
uyma”; “ama¢ ve misyona baglilik”; “diiriistlik ve tarafsizlik”; “sayginlik ve
giiven”; “nezaket ve sayg1”; “yetkili makamlara bildirim”; “cikar ¢atismasindan
kacinma”; “gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi’;
“hediye alma ve menfaat saglama yasag1”; “kamu mallar1 ve kaynaklarinin
kullanim1”; “savurganliktan kacinma”; “baglayici aciklamalar ve gergek dist
beyan”; “bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik”; “yoneticilerin hesap verme
sorumlulugu”; “eski kamu gorevlileriyle iliskiler”; “mal bildiriminde bulunma”;
olarak belirtilen etik davranig ilkelerine; kamu gorevlilerine yonelik diizenlenecek
hizmet i¢i egitimlerde yer verilmesine,

3- Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskanliginin “Hediye Alma Yasag1”
konulu genelgesinin kurum amirlerince personele duyurulmasina,

4- Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik
islemlerin azaltilmast ve kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimina iligkin 30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Cumhurbagkanligmin 2021/14 sayili Genelgesinde belirtilen tasarruf

ilkelerinin uygulanmasi ile ilgili kurum amirlerince gerekli tedbirlerin alinmasina,
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Valiligimiz internet sitesinde etik komisyonu liyeleri ve faaliyetlerine ait bilgilere
yer verilmesine, etik komisyonu {iyelerinde degisiklik olmasi halinde gerekli
giincelleme islemlerinin yapilmasina,

Valiligimizde gorev yapan personele hizmet binasi, tasitlar ve diger arag gereglerin
kamu hizmeti diginda kullanilmamas1 gerektiginin hatirlatilmasina, bu gereclerin
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ilgili mevzuatlar1 geregince korunmasi hususunda kurum amirlerince gerekli
tedbirlerin alinmasimna,
Valiligimizde gorevli personele kamu yoOnetimine giiveni saglayacak sekilde
davranmalar1 ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarim
davraniglariyla gostermeleri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin
tizerinde bir gorev oldugu bilinciyle hareket etmeleri, kamu hizmetlerinden
yararlananlara kot davranmamalari ve taraf tutmamalart hususlarinin
hatirlatilmasina,

Etik Haftas1 siiresince Valiligimiz ilan panosuna Kamu Etik Kurulunun internet

sitesinde yer alan gorsel materyallerin asilmasina,

Vatandaslarimiz tarafindan Valilik Makamimna sunulan dilekce ve resmi

kurumlardan gelen yazilarin kaydedilip ilgili birimlere gonderilmesi, birimlerce

yasal siireleri i¢inde cevaplandirilmasina,

10- islemi mevzuat agisindan olumsuz olan vatandaslarimiza nazik, nezaket kurallari
cergevesinde konu izah edilerek mevzuatin agiklayict olarak anlatilmasina,

11- Vatandaglarimizin beklemesi gereken durumlarda rahat edebilmesi i¢in biirolarin
fiziki ortamlarinin uygun hale getirilmesine,

12- Kamu gorevlilerinin sosyal medya kullaniminda Kamu Etik Kurulunun 2021/81
sayili ilke karar1 dogrultusunda hareket etmelerine,

13- Valiligimizde gorevli personele kendileri, eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina
ait taginir ve tasinmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca yasal
stiresi igerisinde mal bildiriminde bulunmalarmin hatirlatilmasina,

14-llge Kaymakamliklarmnca Etik Komisyonu ile ilgili gerekli giincellemelerin
yapilmasina,

15-Kamu Gorevlileri  Etik  Kurulu tarafindan 15 Kasim 2022 tarithinde
Valilik/Kaymakamlik Etik Komisyonu Baskan ve Uyelerine yonelik ¢evrimigi
olarak gerceklestirilecek “Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davranis Ilkeleri” konulu
konferansa gerekli katilimin saglanmasina,
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16- Valiligimizde goérev yapan personele hizmet binasi, tasitlar ve diger arag gereclerin
kamu hizmeti diginda kullanilmamasi gerektiginin hatirlatilmasina, bunlarin
korunmasi hususunda kurum amirlerince gerekli tedbirlerin alinmasina,

17- Y1l igerisinde yapilan ¢alismalar ile ilgili faaliyet raporu hazirlanarak miiteakip yilin
Ocak ay1 sonuna kadar Valiligimiz internet sitesinde yaymlanmasina karar
verilmistir.



